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Nederlandse Norm Gezond Bewegen

« Tenminste 30 minuten
e Tenminste vijf dagen per week
e Matig intensief

 Porties van minstens vijf minuten

S

4V minuten bewegen

www.30minutenbewegen.nl
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Presenter
Presentation Notes
Iets vertellen over de campagne ’30 minuten bewegen’ algemeen.

Deelcampagne Werk. Piekjaar 2010. Nu vooral gericht op bouwen goede website, ontwikkelen algemeen campagnemateriaal zoals posters, stickers, stappentellers en meeliften met andere beweegcampagnes op deelaspecten (fietscampagne bv, of Traploopweek)
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www.beweegkriebels.nl

Handreiking van de training

Lekker beweden

BEWEEGTIPS VOOR JE BABY (0-1 JAAR)

Handreiking van de training

Beueegpleriet , ?eWeegkﬂeE)el‘s

voneft
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| ‘” Samen bewegen

BEWEEGTIPS VOOR JE DREUMES (1-2 JAAR)

Over bewegen met kinderen van 0-4 jaar
.! o

Over bewegen met kinderen van &-12 jaar

Rewesend leren

BEWEEGTIPS VOOR JE PEUTER (2-4 JAAR)
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Percentage NL bevolking dat voldoet aan de norm
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Overgewicht in Nederland

Overgewicht 1981-1983

per provincie

percentage volwassenen met overgewicht
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Nederlandse Norm Gezond Bewegen naar branche

37
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Presenter
Presentation Notes
Laatste ‘staaf’ laat zien hoeveel 75-plussers bewegen. Geeft dus aan dat in veel branches minder bewogen wordt dan de gemiddelde 75-plusser!



Als NISB hebben we vooral de link gelegd tussen branches waar beweegarmoede groot is in relatie tussen branches waar veel lage ses zit, veel oudere werknemers en veel werknemers met overgewicht. Vanuit onze maatschappelijke missie willen we met name daar aandacht aan besteden. De rijpe appelen worden wel door de commerciële jongens geplukt. Deze meest kwetsbare branches zijn:

Transport en vervoer

 Voedings- en genotmiddelen

Papier en drukkerijen


Bewegen werknemers voldoende?

Werknemer:

» 499% voldoet aan de NNGB

Grote bedrijven:
» 75% besteedt aandacht aan een gezonde leefwijze
« 37% besteedt aandacht aan bewegen

 veel losse activiteiten, variérend van fitness tot uitjes
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Presentation Notes
37% lijkt veel, maar in praktijk stelt dit nog lang niet altijd even veel voor. Uitdaging zit ‘m enerzijds in stimuleren dat meer bedrijven aandacht gaan besteden aan bewegen, maar anderzijds vooral in het stimuleren dat men dit beleidsmatig gaat doen. Met een duurzaam karakter. Aandacht voor multi-layer!


Mythe van verzuim door sport

Nieuw onderzoek van TNO:

e Sporters vs niet-sporters: 25 dagen minder
verzuim in 4 jaar

o Slechts 2 tot 4 % van alle ziekteverzuim door
sportblessures!
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Waarom is actie nu nodig?

Klink en Rosenmdller:
e Kosten ziekteverzuim door overgewicht in NL.:

600 miljoen euro per jaar.
e 1,2 miljard euro extra medische kosten.
‘Overgewicht heeft economisch gewicht’

NISB: ‘Actieve leefstijl heeft
economisch gewicht’
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Omvang bewegingsarm werk

e 3,2 miljoen mensen: louter zittend werk

e 2,6 miljoen mensen: louter staand werk
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Presentation Notes
Bewegen op het werk is niet vanzelfsprekend meer. Naast aandacht voor beweeginterventies, waarover dadelijk meer, is aandacht voor de omgeving daarom van enorm belang. Intrinsiek gedrag verander je niet zomaar, maar als je de omgeving dusdanig aanpast dat mensen wel moeten bewegen, dan heb je een ander verhaal.



Filmpje roltrap laten zien!

Of anders foto trap/roltrap met de opmerking:



Is dit een abnormale reactie in een normale omgeving of een normale reactie in een abnormale omgeving?
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Is het dan zo moellijk?

NEE! En het kost ook niet veel:

o Structurele alledaagse activiteiten
 Beweging stimuleren op het werk

o Stimuleer beweging thuis vanuit het werk
 Verander de omgeving

o Stimuleer gezonde voeding

 Denk aan opvoedingsondersteuning

En leg zo de basis voor een actieve leefstijl op Curacao
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Presenter
Presentation Notes
Wb omgeving: er zijn wat experimenten geweest in NL, o.a. met het uitzetten van voetstapjes op de grond richting trap ipv lift. Of door het spelen van muziek in trappenhuizen of aantrekkelijker aankleden van trappenhuizen dan liften. Maar veel is hierover nog niet bekend. NISB werkt momenteel samen met TNO aan een Omgevingsscan; een instrument waarmee bedrijven kunnen checken of hun fysieke (maar ook sociale) omgeving belemmerend dan wel bevorderend werkt voor bewegen.


* Verlagen beroepsrisico

 Vermindering overgewicht

e QOuderen kunnen langer blijven werken

e Preventie/terugdringing arbeidsrelevante aandoeningen
e Minder verzuim, hogere productiviteit

 Bevordering gezondheid, beter functioneren op werk

e Betere binding, minder verloop

* Verbetering communicatie tussen medewerkers

e (Goede secundaire arbeidsvoorwaarde

* Positief imago
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Motieven voor werknemers om (meer) te bewegen

* Fun, aantrekkelijk

o Kwaliteit van leven (gezondheid)
o Welzijn en geluk, ook prive

* Motivatie

e Inzetbaarheid

e Positie arbeidsmarkt
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 Haak in op bestaand beleid en structuren, maak een plan!
 Een ‘'must’: support van management

* Betrek Arbozorg en HRM

* Creéer een ondersteunende en gezonde werkomgeving

e Zet aanjagers in om goede voorbeelden te promoten

e Stop ‘blaming the victim’ en zet in op een win-win situatie
« Geef medewerkers inzicht in hun eigen risicofactoren
 Doe wat je zegt: ‘walk the talk’

e Make it ‘fun’!
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Presenter
Presentation Notes
Eenmalige activiteiten zijn leuk, maar zetten niet echt zoden aan de dijk. Van belang is sport en bewegen te verankeren in bedrijfsbeleid én om de cultuur van bedrijven dusdanig te veranderen dat bewegen de norm wordt! Onderstaand tips om aan zo’n cultuurverandering te werken, waarbij een lange adem vereist is.


Wat doet NISB voor werkgevers?

 Deelcampagne 30 minuten bewegen
e Ontwikkeling instrumenten

* Implementeren kansrijke interventies
* Procesbegeleiding gezondheidsbeleid
 Workshops, presentaties, trainingen

o Kennisbank
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NISB zet mensen in beweging...

.... uook?

www.nisb.nl

www.30minutenbewegen.nl/werk
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Presenter
Presentation Notes
Filmpje ‘Bewegen op het werk’ laten zien. Toekomstbeeld?

http://www.nisb.nl/
http://www.30minutenbewegen.nl/werk
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